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STATUTS de l’Association



« A TRAVERS CHANTS »
ART. 1
Il est fondé, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du 1er  Juillet 1901 et le décret du 16 Août 1901, ayant pour titre «  A TRAVERS CHANTS »
Son siège social est : Chez Mme et Monsieur Fontenoy-Jamet 176 rue  Combe de Leygue  -24260 LE BUGUE.
Il peut être transféré par simple décision du Conseil d’Administration qui en demande la ratification lors de la prochaine Assemblée Générale.
ART 2
Cette association  a pour but de découvrir et de développer la sensibilité naturelle de la musique, de pratiquer des musiques et chants d’origine et de styles différents (contemporaines, jazz, traditions régionales, musique ancienne), d’apprendre différentes techniques vocales, de s’ouvrir vers d’autres cultures musicales, d’éduquer les enfants à la pratique vocale et corporelle, de partager le plaisir de chanter ensemble (musicien, lecteur, non lecteur ou débutant) de manière conviviale, , de raffermir les liens sociaux et amicaux entre membres, de permettre l’épanouissement des qualités de tolérance, d’écoute, de respect d’autrui et de partage.
ART 3
La durée de l’association est illimitée.
Les Membres
ART 4
L’association se compose de membres fondateurs et de membres actifs.
Sont membres fondateurs, les membres actifs qui ont adhéré à l’association dans les 3 mois suivant sa formation.
Sont membres actifs, ceux qui participent à l’ensemble des activités statutaires de l’association. Une adhésion annuelle couvrant l’assurance sera demandée, elle sera fixée tous les ans à l’AG. Elle sera acquise à l’association et non remboursable. Une indemnité mensuelle payable par trimestre est demandée aux membres actifs pour couvrir les frais de fonctionnement, publicité, et de déplacement des intervenants. Le montant est fixé tous les ans en AG, dégressif suivant le nombre d’ateliers ou si plusieurs personnes par famille. Elle est payable par 3 chèques (ou 3 virements) à remettre à la trésorerie en début d’année et encaissable en début de chaque trimestre.
ART 5
L’association peut héberger une ou d’autres associations de même nature de façon à développer ses champs de compétence. Dans ce cas, ces autres structures assurent leur propre gestion, et l’ensemble de leurs membres s’acquitte d’une adhésion annuelle fixée tous les ans en AG au profit d’ATC.
  ART 6
      La qualité de membre se perd :
· Par démission
· Par le décès
· Par la radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour non-paiement      après rappel à l’intéressé(e), ou pour motif grave, l’intéressé(e) ayant été invité(e) à se présenter devant le Conseil d’Administration pour fournir des explications.


Le Conseil d’Administration
ART 7
L’association est administrée par un Conseil d’Administration composé d’au moins 3 membres, élus pour 3 ans par l’Assemblée Générale et pris parmi les membres fondateurs et actifs. Le(ou la) chef(fe)  de chœur fait partie du Conseil d’Administration.
ART 8
Le Conseil d’Administration choisit, tous les trois ans parmi ses membres,  un(e) président (e), un(e)  secrétaire, un(e)  trésorier(e).
ART 9
Le Conseil d’Administration se réunit au moins tous les six mois, sur convocation du (de la) Président(e) ou sur la demande du quart des membres.
La présence de la moitié des membres du Conseil d’Administration est nécessaire pour la validité des délibérations.
Les décisions sont prises à la majorité des voix, en cas de partage, la voix du (de la) Président(e) est prépondérante.
Les délibérations sont constatées par des procès verbaux.
Le(a) Président(e) assure l’exécution des décisions du Conseil d’Administration et le fonctionnement régulier de l’association. Il (ou elle) représente l’Association en justice et dans tous les actes de la vie civile.
Le premier Conseil d’Administration restera en fonction jusqu’à l’Assemblée Générale annuelle qui se réunira en fin d’année et qui le renouvellera dans son entier.
A partir de cette époque, le Conseil d’Administration se renouvellera à l’Assemblée Générale par tiers. La première année, les membres sortants sont désignés par le sort. Tout membre sortant est rééligible. En cas de vacance, le Conseil d’Administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif lors de la prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l’époque où devait normalement expirer le mandat des membres remplacés. Les fonctions d’Administrateurs de l’Association s’accompagnent d’une adhésion annuelle fixée en AG et exonèrent des cotisations mensuelles. 
Assemblée Générale
ART 10
L’Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres de l’association à quelque titre qu’ils y soient affiliés.
Elle se réunit chaque année, en fin d’année.
Quinze jours, au moins, avant la date fixée, les membres de l’association sont convoqués par le(a) secrétaire.
L’ordre du jour est indiqué sur les convocations.
Le(a) président(e), assisté(e) des membres du bureau, préside l’Assemblée et expose la situation morale de l’association.
Le(a) trésorier(e) rend compte de sa gestion et soumet le bilan à l’approbation de l’Assemblée.
Pour délibérer valablement, l’Assemblée doit être composée du tiers au moins de ses membres. Si cette condition n’est pas remplie, l’Assemblée est convoquée, à nouveau, sous la forme prescrite. Elle délibère alors valablement quel que soit le nombre des membres ou représentants présents.
Ne devront être traitées, lors de l’Assemblée Générale, que les questions soumises à l’ordre du jour. Les délibérations sont prises à la majorité des voix des membres ou représentants présents. En cas de partage, la voix du (de la) Président(e) est prépondérante. Le vote par procuration est possible dans la limite d’une procuration par électeur présent.
Il peut être procédé au remplacement au scrutin secret, des membres sortants du Conseil.
ART 11
Si besoin est, ou sur demande d’un tiers, au moins des membres, le(a) Président(e) peut convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire, suivant les formalités prévues à l’article 9. Elle doit être composée de la moitié au moins des membres et ses délibérations doivent être prises à la majorité des deux tiers des membres présents.
L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour toute modification portant atteinte à l’idée directrice de l’Association.
Elle peut apporter aux statuts toutes modifications reconnues utiles, décider de la dissolution de l’Association ou de sa fusion ou son union avec d’autres associations poursuivant un but analogue.
ART 12
Les délibérations de l’Assemblée sont constatées par des procès verbaux et signées par les membres composant le bureau.
Ces procès verbaux constatent le nombre des membres présents aux Assemblées Générales Extraordinaires.
Les ressources
ART 13
Les ressources de l’association comprennent :
- Le montant des cotisations et adhésions.
- Les subventions de l’Etat, des collectivités territoriales ou autres qui pourront lui être accordées
- Le produit des activités de concert ou manifestations que pourra mener l’association pour la poursuite de son objet social.
Dissolution
ART 14
En cas de dissolution prononcée par deux tiers au moins des membres présents à l’Assemblée Générale Extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et l’actif, s’il y a lieu, est dévolu conformément à l’ l’article 9 de la loi du 1er  juillet 1901 et du décret du 16 Août 1901.
ART 15
Le Conseil d’Administration remplira les formalités de déclaration et de publication prescrites par la loi du 1er  juillet 1901 et par le décret du 16 Août 1901.
La présidente





La trésorière





La secrétaire






La cheffe de chœur
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